
 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ ДС № 29 г. КУЗНЕЦКА 

       В своей деятельности МБДОУ ДС № 29 г. Кузнецка руководствуется Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; «Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования», утверждѐнным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014 с последующими изменениями 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.01.2019 № 32); «Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования», утверждѐнным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2012 № 1155; законодательством 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов, осуществляющих 

управление в сфере образования; договором об образовании, заключаемым между дошкольным 

образовательным учреждением и родителями (законными представителями), Уставом. 

     Важным в системе управления ДОО является создание механизма, обеспечивающего 

включение всех участников образовательных отношений в управление. Управленческая 

деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на 

основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. 

     Система управления ДОО состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется 

Уставом ДОО и соответствующими положениями: 
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1 уровень 

• Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесѐнные к 
исключительной компетенции других органов управления Учреждения и  Учредителя. 
Управленческая    деятельность  заведующего  обеспечивает: материальные, организационные, 
правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления 
образовательным процессом в ДОО Объект управления заведующего - весь коллектив. 

2 уровень 

• Заместитель заведующего, старший воспитатель, заведующий 
хозяйством,  медсестра. Объект управления управленцев второго уровня – часть 
коллектива согласно функциональным обязанностям. 

3 уровень 

• Воспитатель, учитель-логопед, музыкальный руководитель, педагог-
психолог,  инструктор по физической культуре, обслуживающий персонал. 

II СТРУКТУРА 

АДМИНИСТРАТИВНОЕ 

 УПРАВЛЕНИЕ 


